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Giris

Cankiri Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bolimi Lisans
Programi, ilk 6grencilerini orglin 6gretime 2007 yilinda almistir. 2008 yilinda ikinci
Ogretim programina da 6grenci kabul etmeye baslayan isletme Bélimi, uzun yillar hem
orglin hem de ikinci 6gretimde ylzde ylz doluluk ile egitim-6gretim faaliyetlerini
surdlrmustir. Bolim, orglin programdan ilk mezunlarini (32 6grenci) 2011 yilinda, ikinci
ogretimde ise ilk mezunlarini (38 6grenci) 2012 yilinda vermistir. 2023 yili sonu itibariyle

orgin 6gretim ve ikinci 6gretim lisans programlarimizdan toplam 946 6grenci mezun
edilmistir.

Bu rapor, Cankiri Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bdlimii
Lisans Programi mezunlari ile 2023-2024 egitim 6gretim yilinda gergeklestirilen anket
sonuclarini icermektedir. Mezun anketi, mezunlarin aldiklari isletme egitimi ile is
hayatindaki deneyimlerini karsilastirarak memnuniyet diizeylerini, kariyer gelisimlerini ve
programimizin sagladigi firsatlarin etkilerini degerlendirmeyi amaclamaktadir. Anket
sonuclarinin, programin egitim 6gretim kalitesini arttirmaya yonelik faaliyetlere yol
gosterici olmasi hedeflenmektedir.

2024 yili Haziran ayinda ilk defa uygulanan ankete, Cankiri Karatekin Universitesi iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme B&limi lisans programindan farkli yillarda mezun olan
26 mezun katilim saglamistir. Katilimcilar, kolayda o6rnekleme yoluyla bélim 6gretim
dyelerimizle iletisim halinde olan mezunlarimiz arasindan belirlenmistir. Ankete saglanan
geri bildirimler 1si1ginda, egitim oOgretim kalitemizi ve kariyer destek hizmetlerimizi
iyilestirmeye yonelik 6nemli veri ve bilgiler saglanmistir. Bu rapor, anket sonuclarinin
detayli analizini ve gelecekteki iyilestirme alanlarina yonelik dnerileri icermektedir.



Genel Bilgiler

Ankete katilanlarin yaklasik %77’sini kadin mezunlarimiz olusturmustur. Katilimcilarin
%50’si 2019 yili, %11.5’i ise 2024 yili mezunudur (Grafik 1). Ankete katilan mezun
ogrencilerimizin yaklasik %19’u lisanslstl egitimine yiksek lisans programi ile devam
etmis veya etmektedir. Katilimcilar icerisinde henliz doktora programina kayitli olan
mezunumuz bulunmamaktadir.
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Grafik 1. Katilimcilarin mezuniyet yillarina gére dagilimlari

Ankete katilan mezunlarimizin %50’is 6zel sektdrde, %15.4'G kamuda c¢alismakta iken,
%34.6’s1 heniliz diizenli bir iste ¢calismadigini beyan etmistir. Mezunlarimiza yoneltilen
“Mezun olduktan sonrailk isinize ne zaman girdiniz?” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi
Grafik 2 ile gosterilmistir. Buna goére mazunlarimizin %57.7’si mezun olduktan sonra en
gec bir yil icinde farkh sektorlerde istihdama katilmistir. Mezunlarimiz agirlikhi olarak
hizmet sektorinde (%19) olmak Uzere, lretim, turizm, saglik gibi farkl sektorlerde
calisma olanagi bulmuslardir.  Calisan mezunlarin yaklasik %74’Gnlin yaptigl isin
mezuniyet alani (isletmecilik) ile ilgili oldugu tespit edilmistir.
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Grafik 2. “Mezun olduktan sonra ilk isinize ne zaman girdiniz?”



Universite ve Béliim Degerlendirmeleri

Ankete katilan mezunlarimizin %60’ Cankiri Karatekin Universitesi ile iletisiminin hala
devam ettigini belirtmistir.

Katilimcilarin yaklasik %80’i aldig isletmecilik egitiminin kendilerini is hayatina iyi bir
sekilde hazirladigini duslintrken (Grafik 3), %73.1'i mezun oldugu bolimin egitim
dizeyinin yeterli oldugunu ifade etmistir (Grafik 4).
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Grafik 3. “Aldigim isletmecilik lisans egitimi, beni is hayatina iyi hazirladi.”
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Grafik 4. “Mezun oldugum bolimin egitim dlizeyi yeterlidir.”

Katilimcilarin yaklasik %58'’i aldigi isletme egitiminin istihdam edilmesinde katki
sagladigini distinirken, %54’0 isyerindeki mevcut pozisyonuna ulasmada aldigi
isletmecilik egitimin etkisi oldugunu distinmektedir.

Mezunlarimizin %73’i boliimiimiziin akademik kalitesinin yeterli oldugunu
diisiiniirken, yine ayni orandaki mezunlarimiz Cankiri Karatekin Universitesi isletme
Boéliimii’'nden genel itibariyle memnun olduklarini belirtmislerdir.



Kazanimlar

“1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4:
Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum” olmak tizere Besli Likert Tipi Olcek ile
degerlendirilmis olan program kazanimlarinin katihm derecelerine gore yiuzdesel dagilimi
Tablo 1’de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Mezunlarin program kazanimlarinin dagilimi

Kazanim 1 2 3 4 5

Aldigim egitim Isletme alaninda is hayatinda ihtiya¢ duyulan
temel bilgi ve becerileri bana kazandirdi.

Aldigim isletme egitimi sayesinde ¢alisma hayatinda aktif bir rol
alabilmekteyim.

77| 7.7 |19.2|57.7| 7.7

7.7 115|308 | 46.2 | 3.8

Aldigim egitim bana liderlik 6zellikleri kazandird. 38| 7.7|308|500| 7.7

Aldigim egitimle sorumluluk bilincim artti. 00| 3.8| 154 | 50.0]| 30.8

Aldigim egitim slirecinde takim galismasi yapabilme becerisi 00! 38! 115! 615 231

kazandim.

Aldigim egitim siirecinde analitik diisinme becerisi kazandim. 00| 3.8| 269 | 50.0]| 19.2
Aldigim egitim siirecinde problem ¢b6zme yetenegim gelisti. 00| 0.0 269 | 53.8| 19.2
Aldigim egitimle girisimcilik ruhu kazandim 0.0| 3.8|30.8|50.0]| 154
Aldigim egitimle girisimci becerilerini kazandim. 00| 7.7]269| 500]| 154

Aldigim egitim sayesinde yasam boyu 6grenme bilinci kazandim. 00| 3.8|11.5| 615 23.1

Aldigim egitim sayesinde toplumsal, mesleki ve bireysel etik

bilinci kazandim. 00| 00| 77769 154

Mezunlarimizin aldiklari isletme egitimi sayesinde “toplumsal, mesleki ve bireysel etik”
(%92.3) ile “takim ¢alismasi ve yasam boyu 6grenme” (%84.6) konularindaki kazanimlari
cok ylksek diizeylerde sagladiklari goriilmektedir. Diger yandan “calisma hayatinda aktif
rol alma” (%50) ve “liderlik 6zellikleri” (%57.7) ile ilgili kazanimlar ise en dislik diizeyde
degerlendirilen kazanimlar olmustur. Bu noktada uygulanan ve yiritilen isletme lisans
programinin Ogrencilere sagladigl sosyal kazanimlar agisindan gicli oldugu, teknik
kazanimlarin ise gelistiriimeye agik oldugu soylenebilir.



Mezunlardan Oneriler

Genel memnuniyet diizeyi ve kazanimlari yiiksek olan mezunlarimizin isletme lisans
programimizi gelistirmek Uzere Onerileri, Bolim miufredatinin ve se¢meli ders
havuzununis yasaminin beklentilerine gore glncellenmesi (%96.2), staj ve isyeri
uygulamalarinin zorunlu hale getirilmesi (%92.3), bilisim teknolojilerinin kullanimi
artirilmasi (%92.3), ders igerikleri ve isleme yontemlerinin glincellenmesi (%65.3) lGzerine
yogunlasmistir.
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